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CONTRATO DE TRABAIO :
definicion

Contrato individual de trabajo es una convencion
por la cual el trabajador y el empleador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales
bajo dependencia y subordinacién del primero, y
aquel a pagar por estos servicios una remuneracion
determinada.

CONTRATO DE TRABAJO : |
escrituracion/entrega de copia m

Consensualidad y escrituracion

El contrato de trabajo reviste caracter consensual, es
decir, se perfecciona por el simple consentimiento
de las partes

La escrituracion es un requisito de prueba y no de
existencia
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CONTRATO DE TRABAJO :

La falta de escrituracién dentro
de los plazos (15 o 5 dias,
segln sea el caso), acarrea una
alteracion de la carga de Ia
prueba, es decir, una
presuncién a  favor del
trabajador.

L.a presunciéon es simplemente
legal, admite prueba en
contrario y solo opera a falta de
contrato escriturado y no de
una clausula del mismo.

i

escrituraciéon/entrega de copia

CONTRATO DE TRABAIJO :
Clausulas Minimas

1.- Lugar y fecha del contrato
2.- Individualizacién de las partes

3.-Determinacién de la naturaleza de los servicios y del lugar o
ciudad en que hayan de prestarse. El contrato podra sefialar dos o
mas funciones especificas, sean éstas alfernativas o

complementarias;

4.- Monto, forma y periodo de pago remuneracion
5.- Duracion y distribucion de la jornada

6.- Plazos del contrato

7.- Demas pactos gque acordaren las parfes .
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Contrato Individual De Trabajo : ]

Modificaciones
Arts. 52,inc. 22, y 11° CT

“l.os contratos individuales y colectivos de trabajo
podran ser modificados, por mutuo consentimiento, en
aquellas materias en que las partes hayan podido
convenir libremente”

“Las modificaciones del contrato de
trabajo se consignaran por escrito y
seran firmadas por las partes al
dorso de los ejemplares del mismo o
en documento anexo”

Jornada de Trabajo: w:

Tiempo de prestacion efectiva de ios

servicios segtn el contrato

%% —>

Jornada pasiva: También jornada es el tiempo en que el
trabajador se encuentra a disposicion del empleador sin realizar labor,

or causas ajenas a_su voluntad.
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JORNADA ORDINARIA DE TRABAJO |~

* Max. semanal: 45 horas

*  Max. diario: 10 horas

+ Distribuida en 5 6 6 dias (con 45 horas semanales)
« Descanso semanal irrenunciable:

- Regla general: descanso en dias domingos y
festivos

Excepcion: descanso en otro dia

JORNADA ORDINARIA

+La jornada se divide en DOS

[ partes.
«Descanse  minimoe  para
colacion de 1/2 hora.
Jornada qw Descanso dentro de
Lo la jornada o
Ordinaria mmnwa_ C. del T) *Tiempo maximo para
colacién, el necesario para
cumpiir tal actividad
(Ord.N°2947/011% de 17.05.96)
Jornada AW +El descanso de colacion no
Extraordinaria debe ser al comienzo ni al

final de la jornada. (Ord.
73971141 de 04.10.88)

[
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JORNADA EXTRAORDINARIA

ART. 30 -32 DEL CODIGO DEL TRABAJO

Jornada .A
Ordinaria

L MM JV 8 D

2 2 22 212 °*=

4.5 75= 12

Jornada M Maximeo 2 horas
Extraordinarla por dfa

Ord. 0332/023 de fecha
30.01.02 complementado
por Ord.1673/103 de
05.06.02 (ajustado a 45
horas semanales)

JORNADA EXTRAORDINARIA

Son las horas trabajadas en exceso de la
jornada pactada en el contrato o las que

excedan el mdximo legal.

Deben liguidarse y pagarse conjuntamente
con las remuneraciones del periodo en que

se realizaron.
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JORNADA EXTRAORDINARIA 1

Pacto debe constar por escrito

No perjudiquen la salud del trabajador

Sélo para atender necesidades o situaciones
temporales de la empresa

Méximo 2 horas extras por dia

RECARGO 50%

Registro de Asistencia L

Registro de asistencia : determinar las horas de
trabajo, sean éstas ordinarias o extraordinarias

v libro de asistencia
v unreloj control con tarjetas de registro

¥ sistemas computarizados con tarjetas
magheticas.

CAMPOS ASED S.A. L

TRABAJADOR: JUAN MUROZ 3.
RUT: 15.487.901-5
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Registro de Asistencia

MOMBRE: DIONISIO ZAVALA MES: ABRIL 2006
HORAS HORAS HORAZ
BiA | HORA | ENTRADA | HORA SALIDA TRABAJADAS | ORDINARIA | EXTRAORD
1
2
3| 1t:00 20:00 aval
4| 11:Q0 19:30 Zavali
5| 11:00 Zavala 19:00 Fapafiz
6] 11:00 Fervalit 19:00 Zarpalia
7| 11:00 Tavala 18:00 Zaraliz
8} 11:00 Tavarfnn 20:30 Zavala
2
1] 11:00 Zavala 19:00 Zertatlit . .
11{ 11:00 16,00 Zavali 7.5 7.5
12| 11:00 1900 Zavaia 7.5 7.5
13| 11:00 19:00 Zavala 7.5 7.5
14| 11:00 49:00 Zavals 7.5 7.5
15| 11:00 Dasvalis 19:30 Zurvafi 8 7.5
18
17| 11:00 Zererali 19:00 Zavala 7.5 7.5
18| 11:00 Zavaln 19:30 Zervali 8 7.5 0.5
19| 11:00 19:00 Lavali 7.5 7.5
20| 11:00 19:00 Tl 7.5 7.5
21} 11:00 19:00 Tisvalis 7.5 7.5
22t 1100 19:00 Zavala 7.5 7.5
23 45.5 45 ]
24| t1:00 19:30 Tavalo 8 7.5 0,
25{ 11:00 21:00 Zavali 9.5 7.5
26| 11:00 19:00 Zerealic 7.5 7.5
27| 1100 20:00 Zurvafi 8.5 7.5
28| 11:00 Dervali 20:00 Sarcafia 8.5 7.5
28| 11:00 Zavalit 18:00 Tarvafis 7.5 7.5
30 49,5 45 4.6
31
TOTAL HORAS 8,6

DESCANSO SEMANAL
CLASIFICACION

1) REGLA GENERAL (ARTICULO 35 CT): descanso
obligatorio en domingo y festivos

2) TRABAJADORES EXCEPTUADOS DEL DESCANSO

DOMINICAL (ARTICULO 38 CT): descanso
compensatorio por domingo y festivos

ARTICULO 38 inciso cuarto: al menos dos de los dias
de descanso en el respectivo mes calendario deberan

otorgarse en domingo.

Situacién aplicable a

los

trabajadores de los numerales 2 y 7 del inciso 1° del art.

38 CT

il
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REMUNERACIONES
CONCEPTO

Se entiende por remuneracién las contraprestaciones en
dinero y las adicionales en especies avaluables en dinero
gue percibe el trabajador del empieador por causa del

contrato de trabajo. (Art. 41)
Sueldo;
% Sobresueldo;
%  Comision;

» Participacion;

% Gratificacidn y

Semana corrida

HORAS EXTRAS
determinacion del FACTOR DE HORAS EXTRAS

SUELDO

30 x7 x1,5
Valor hora extra =

45

I

Valor hora extra SUELDO * 0,0077777
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PROCEDIMIENTO DE FISCALIZACION HYS

Reglamento faterno de
Higiene y Sequridad

Reglamento Interno de
Orden, Higiene y Seguridad

N

INSTRUMENTOS DE
PREVENCION DE RIESGOS

/ Comité Paritario de

Higiene y seguridad

Derecho a Saber

Depariamento de Pravencion de Riesgos

REGLAMENTO INTERNO HIGIENE Y SEGURIDAD

m Art. 14-20, DS 40. Reglamento Interno de Higiene y

Seguridad

Confeccionar

Dar a conocer con anticipacién (15 dias)
Tener al dia

Entrega al trabajador

Establecer las obligaciones

Establecer las prohibiciones

AN N N RN

25/10/2013
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RIESGOS LABORALES (DAS)

m Art. 21 DS 40. Obligacion de informar los riesgos

laborales a que se esta expuesto.

v Informar sobre riesgos a que estan expuestos

v Informar sobre medidas preventivas

v Informar sobre los métodos de trabajo correcto

SANEAMIENTO BASICO

H

DESCRIPCION DE LA NORMA

NORMA LEGAL

AGUA

DS 594 MINSAL

SERVICIOS HIGIENICOS

DS 594 MINSAL

COMEDOR

DS 594 MINSAL

PROTECCION CONTRA INCENDIOS

DS 594 MINSAL

CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD

DS 594 MINSAL
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CLASIFICACION DE LA FISCALIZACION

FISCALIZACION GENERAL
Respecto del otorgamiento de plazo para la correccion de
infracciones:
+ Empresas MYPES (1-49): otorga plazo.
» Empresas Medianas y Grandes (>49): solo otorga plazo

respecto de! no pago de remuneraciones e informalidad laboral.

FISCALIZACION INVESTIGATIVA
» Vulneracion de Derechos Fundamentales
 Practicas Antisindicales

+ Determinacion del empleador (Ley de subcontratacion)

il

PROCEDIMIENTO GENERAL DE FISCALIZACION (CIRCULAR 88/2001)

\|\|.1|..Il|||:vd

RECEPCION DE
DENUNCIA

VISITA INSPECTIVA

Y N

CON CONSTATACION DE INFRACCIONES SIN CONSTATACION DE INFRACCIONES

NO CURSA
MULTA :
ADMINISTRATIVA :

CURSA MULTA
ADMINISTRATIVA :

25/10/2013
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PROCEDIMIENTO NO PAGO DE REMUNERACIONES
(CIRCULAR 111/2005)

RECEPCIKME DE
CLNURCIA

SIN COHSTATACION DE INFRACCIONES

A
OT0ARGA PLATC PARA LA CORAECTION  © O CURSA MULTA.
{3 DIAS HASILEY} H ADMINISTRATIVA '
|
I 1
) 1
EMPAESA KO CORRIGE BENTRD OLEPLAZOA EMPRLSA CORRIGE DENTRG DIL PLAZO A SASFACCHON

SATISFACCIIN DE LAD.T. H DELADT.

CoRsAMULTA
ABMUNISTRATNVA |

RG CUASA BALTA
ADRINITRATIVA.

s

PROCEDIMIENTO INFORMALIDAD LABORAL
(CIRCULAR 111/2005)

RECEPCION DE °
DEHUNCHA

VISITA INSPECTIVA

E 1
|
ALTA CONSTATACION DE HECHOS: .
CON CONSTATACION DE INFRACCHONES * $H CONSTATACKN DE INFRACCIGNES
1} CONSTATACIONDE HECHOS
2} REQUERIMIENTOS AL EMPLEADOR _
3} VERFICACION DE CLMPLIMIENTC nY
OTORGAFLAZD PARA LA CORRICCION - HOCARSA MULTA
13 1A% HABILES) : ADMIHISTRATIVA
13
[ 1

i | X
EMFRESA NO CORRIGE DEHIRO BEL PLAZO A © EMFRESA CORRIGE DEHTRO DEL PLAIC A 5
SATISTACCIGH DE LA BT, SATISFACCKSN DE4AD.T.

RAMGC DE MULTAS:
50-199 TT.: 28 a 40 UTM
200y + TT.: 41 a2 60 UTM

5 UTM por TT. Sin centrate o
despedido susceptible de
dupiicar o triglicar segtin

tamano da fa emprasa

CUASA MULTA
ADMKISTRATIVA

HOLURSA MULTA
ADMUHSTRATIVA

acidn reglstra
de asistencia, comprobante
pago remuneracionessi

pracede, y p2go coli
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PROCEDIMIENTO MYPES DE FISCALIZACION
(CIRCULAR 10/2009; Ley 20.416/2010)

RECEPCION DT
DENUNCIA

VEITA RISFECTIVA

SIH CONSTATACION DE iHFRACCINES

QTORGA FLAZO PARA LA CORRECCIGH
{2 AT DS :»mu:&

HOCURSA BULTA
ACPANISTRATIVA

I ]
h | ]
LMFRESA KO CORRIGE DENTRO DEL PLAZG A © ENPRESA COARKLE BENTAO DILFLAZO &
SATISFACCKIN BE LADT. SATISFACCION DE LA DT

zﬂncwm’ MULTA
TRATIVA

CURSA MULTA H
ADHIHISIRATIVA <

PROCEDIMIENTO ACCIDENTES GRAVES O FATALES(0.S. N° 7/2007; CIRCULAR
2345/2007 SUSESD; CIRCULAR 53/2005)

CRITERIDSUSESG: que ohilgue a
realizar maniobras de reanimacion,
derescate, por caldade alturade
mds de 2 metros, pravoque de
forma inmediata amputacién o
pérdidade cualquier parte del
euerpo, involicre a un nimero
significativa de trabajadores que
afecte et natmal funcionamiento
dela faena.

RECEPCION DE DENUNCIA

{PORNOTIFICACION O POR
. CUALQUIERMEDIO)

NO CUMPLE
CAITERIO BE
SUSESD

CUMPLE CRITERIQ
CIRCULAR 2395
.. SusEsa

[
) ) _
H ey
WOTIFICACIGN DEL AUTOSUSPENSISH FERMITIRLA
ACCIDENTE | DE LAS FAENAS EVACUACION DE:
TAABATADORES 5|
jeocaz-oco22t | L) ».m.mﬂ)uﬂ . FUERANECESARIO
4 PAULTA
ESPECIAL:S0a
150UTM
SEVERIFICA G SESOLICITA LA ; .l-||l\\\||.|
REANUDACION DE FAENAS -
PORQUE NO BAY RIESGOS PARA —
LAVIDAYSALUDDEEAS  © MULTA
PERSORS GENERALEN
| MATERLA DE
HIGIENY
e DE REANUDACIGH DE FAENAS SEGUAIDAD
REANUDACION FAENAS: Para
< COMPLEJASEN LA
DE FAENAS {aenas con mis de REARUDACION BE I.lll\..l:
" 100 rabajadares FATNAS IDENTIFICACION DE 105
gzmmwpm;» serequicre RIESGOS: se podra requerir
| fequiere a Infarme técnico del O.A. ley J
Tratindosade informe técnico Informe técnico H2 16.744
régimen de del delDepartamento 8
subcontratackinse SERNAGECMIN def onde

Rlesgos

debe lnvestigarla
resgansabilidagde la
empresa princlpal
[art. 183-E)
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