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ARTICULO 2°2.- Establécense los siguientes requisitos’para el

ingreso y
promocién en las plantas y cargos que se indican:

CARGOS DE EXCLUSIVA CONFIANZA:

Titulo profesional otorgado por un establecimie

nto de Educacién Superior
del Estado o reconocido por éste.

CARGOS DE CARRERA.

1.- PLANTA DE DIRECTIVOS: Grados 92, 109, 11¢, 12¢, 13¢:

Alternativamente:

a) Desempefio de a lo menos diez aflos en la Administracién del Estado,
en cargos de la Planta Administrativa o Técnica o en cargos
hubieren pertenecido a los escalafones que pasaron a integrar
mds un curso de Gestién Directiva de a lo menos 90 horas.

qQue
la,

b) Desempefio de a 1o menos dos afios en cargos de la Planta Directiva

del Servicio.

Los cargos Directivos grado 1392; al quedar vacantes, se transfor-
mardn en cargos de la Planta de Administrativos grado 122.

2.- PLANTA DE PROFESIONALES.

Los cargos de 1a Planta de Profesionales requeriran de los titulos
profesionales otorgados por un Establecimiento de Educacién Superior

del Estado o reconocidos por éste afios de experiencia profesional
p

N que se indican a continuacién, segin lo que corresponda:

(v

GRADO 4¢ 2 cargos requeriran alternativamente titulo profesional

de: Ingeniero Civil o Ingeniero Comercial.

Los dos cargos requeririan experiencia profesional de diez
afos.

GRADO 5@ 7 cargos requeriran alternativamente titulo profesional
\ de: Ingeniero Civil o Ingeniero Comercial.

2 cargos requeriran alternativamente titulo profesional

de: Ingeniero Civil, Ingeniero Comercial, Ingeniero Agrd
nomo o Administrador Publico.

Los cargos de Ingeniero Civil e Ingeniero Comercial re-
queriradn experiencia profesional de cinco afios.



GRADO 69

GRADO 7¢Q

GRADO 8¢

4

Los cargos de Ingeniero Agrénomo y Administra-

dor Publico requeriran experiencia profesional
de diez afios.

cargosa requeriran alternativamente titulo pro-
fesional de: 1Ingeniero Civil o Ingeniero
Comercial. Uno de estos cargos, al quedar

vacante, deber4 ser provisto por un Construc-
tor Civil.

cargos requerirdn alternativamente titulo
profesional de: Ingeniero Civil, Ingeniero

Comercial, Ingeniero Agrénomo, Administrador
Piblico o Constructor Civil.

Los cargos de Ingeniero Civil e Ingeniero Co-

mercial requeriran experiencia profesional de
cinco afios. :

Los cargos de Ingeniero Agrénomo, Administra-
dor Puiblico y Constructor Civil requeriréan
experiencia profesional de diez afios.

cargos requerirén alternativamente titulo pro-
fesional de: Ingeniero Civil, Ingeniero Comer-

cial, Constructor Civil o Administrador Pu-
blico.

cargos: requeriran alternativamente titulo
profesional de: Ingeniero Civil, Ingeniero
Comercial, Ingeniero Agrénomo, Administrador

Publico, Constructor Civil, Ingeniero de Eje-
cucién o Gedgrafo.

Los cargos de Ingeniero Civil e Ingeniero Co-

mercial requerirdn experiencia profesional de
dos affos,

Los cargos de Ingeniero Agrénomo, Administra-
dor PGblico y Constructor Civil requerirén
experiencia profesional de cinco afios.

Los cargos de Ingeniero de Ejecucién y Gedgra-

fo requerirédn experiencia profesional de diez
afios,

cargos requerirén alternativamente +titulo

profesional de: Ingeniero Civil o Ingeniero
Comercial.

cargos requerirédn alternativamente titulo
profesional de: Ingeniero Civil, Ingeniero
Comercial, Ingeniero Agrénomo, Administrador

Piblico, Constructor Civil, Ingeniero de Eje-
cucidén o Gedgrafo.
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GRADO 99

GRADO 109
-

1)
Yioae

Los cargos de Ingeniero CiVil e Ingeniero Co-

mercial requerirén experiencia profesional de
un afio. -

Los cargos de Ingeniero Agrénomo y Administra-

dor Publico requeriran experiencia profesional
de dos affos. ~

Los cargos de Constructor Civil, Ingeniero de

Ejecucién y Gedgrafo requerirén experiencia
profesional de cinco afios

cargos requerirdn alternativamente titulo pro-

fesional -de: Ingeniero Civil o Ingeniero
Comercial.

cargos requerirén alternativamente titulo pro-
fesional de: Ingeniero Civil, Ingeniero Comer-
cial, Ingeniero Agrénomo, Administrador Publi-

co, Constructor Civil, Ingeniero de Ejecucidn,
o Gedgrafo.

Los cargos de Ingeniero Agrdénomo Yy Administra-

dor Publico requerirén experiencia profesional
de un afio.

Los cargos de Constructor Civil requeriran ex-
Periencia profesional de dos afiosg,

Los cargos de Ingeniero de Ejecucién y Geégra-
fo requeriran experiencia profesional de cinco

afios.

cargos requerirédn alternativamente titulo pro-

fesional de: Ingeniero Civil, Ingeniero Comer-
cial o Constructor Civil.

cargos requerirén alternativamente titulo
profesional de: Ingeniero Civil, Ingeniero
Comercial, Ingeniero Agrénomo, Administrador
Publico, Constructor Civil, 1Ingeniero de
Ejecucién, Gedgrafo o Técnico Universitario

Uno de estos cargos al quedar vacante, debers
Ser provisto alternativamente por profesiona-

les con titulo de Técnico Universitario o
Ingeniero de Ejecucién.

Los cargos de Constructor Civil requeriréan ex-
periencia profesional de un afio.

Los cargos de Ingeniero de Ejecucidén y Gedgra-

fo requeriré4n experiencia profesional de dos
afios.
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Los cargos de Técnico Universitario requerirén
experiencia profesional de diez afios.

GRADO 112 2 cargos requerirdn alternativamente titulo pro-

fesional de: Ingeniero Civil, Ingeniero Comer-
cial o Constructor Civil.

2 cargos requerirén alternativamente titulo pro-
fesional de: Ingeniero Agrénomo, Administrador
Pdiblico, Constructor Civil, 1Ingeniero de
"Ejecucién, Gedgrafo o Técnico Universitario.

Los cargos de Ingeniero de Ejecucién y Gedgra-

fo requeriran experiencia profesional de un
afio,

Los cargos de Técnico Universitario requeriré
experiencia profesional de cinco afios. - -

GRADO 1292 2 cargos requerirdn titulo profesional de: Cons-

tructor Civil.

3 cargos requerirén alternativamente titulo pro-
fesional de: Constructor Civil, 1Ingeniero de
Ejecupién, Gedgrafo o Técnico Universitario.

Los. cargos de Técnico Universitario requerirén
- experiencia profesional de cinco afios.

GRADO 132 S cargos requerirédn alternativamente titulo pro-

fesional de: Ingeniero de Ejecucién o Técnico
Universitario.

2 cargos requerirén alternétivamente titulo pri

fesional de: Ingeniero de Ejecucién, Técnico—
Universitario o Gedgrafo.

Los cargos de Técnicos Universitario requeri-
ran experiencia profesional de dos afios,

GRADO 1492, 159, 1692, 179, 189 y 19¢

Requerirdn titulo profesional de Técnico Univer-
sitario,.

fameesS e R A ZXX A AN

1.3. Planta de Técnicos

Para todas las espaecialidades técnicas se reque-
rira licencia de educacién media o equivalente,




GRADO 99

Programador A. Alternativamente: |
- Curso de programacién de Cuatro semestres o mil
quinientas horas de estudios equivalentes y tres
afios como Programador B o seis afios de experiencia
como programador. :
Acreditar cursos de programacioén ' que en conjunto
sumen a lo menos 300 horas y una experiencia mi-
nima de 7 afios como programador.
Una vez perfeccionado el encasillamiento estable-

cido en 1la ley N2 19.020, se elimina el ultimo
requisito. ’

Contador A

Titulo de Contador o Contador General y Tres afios

como Contador B o diez afios de experiencia como
Contador.

GRADO 119 Programador B

Curso de Programador de cuatro semestres o 1.500
horas de estudios equivalentes y dos afios como

Programador C o cuatro afios de experiencia como
Programador.

Contador A

Titulo de Contador o Contador General y Tres afios

como Contador B o diez afios experiencia como Con-
tador.

Secretaria A. Alternativamente:
- Curso de Secretariado Ejecutivo de 500 horas y
curso de procesador de texto con desempefio de

tres afios Secretaria B o seis afios de experiencia
como Secretaria Ejecutiva.

- Curso de Secretariado Ejecutivo de 508 horas y
experiencia como Secretaria Ejecutiva de a lo
menos ocho afios.

Una vez perfeccionado el encasillamiento estable-

cido en 1la ley N2 19.020, se elimina este ultimo
requisito.

Técnico con mencién o Dibujante Técnico A.

Curso de especializacién de Técnico o de Dibujante
Técnico minimo de cuatro Semestres o titulo de
Técnico Industrial egresado de educacién media.

GRADO 122 Programador B

Curso de Programador de cuatro semestres o 1.500
horas de estudios equivalentes y Dos afios como

Programador C o cuatro afios de experiencia como
Programador.




Contador B

Titulo de Contador o Contador General y tres afios

como Contador C o seis afios de experiencia como
Contador.

Secretaria A. Alternativamente:
- Curso Secretariado Ejecutivo 500 horas Yy curso
procesador de texto con desempefio de tres afios

como Secretaria B o seis afios de experiencia como
Secretaria Ejecutiva.

Curso de Secretariado Ejecutivo de 500 horas y
experiencia como Secretaria Ejecutiva de a 1o
menos ocho afios.

Una vez perfeccionado el encasillamiento estable-

cido en 1la ley NQ 19.820, se elimina este ultimo
requisito.

Técnico con mencién o Dibujante Técnico A. o
Curso de especializacién de Técnico o de Dibujant. .
Técnico minimo cuatro semestres o titulo de Téc-
nico Industrial egresado de educacién media.

GRADO 132 Programador B

Curso de Programador de cuatro semestres o 1.500
horas de esatudios equivalentes y dos afios como

Programador C o cuatro afios de experiencia como
Programador. ‘

Contador B

Titulo de Contador o Contador General y tres afios

como Contador C o seis affos de experiencia como
Contador.

Secretaria A. Alternativamente:

= Curso Secretariado ejecutivo 500 horas y curso
procesador de texto con desempefio de tres afiog —~
como secretaria B o seis afios de experiencia como--.

~ Secretaria Ejecutiva.

- Curso de Secretariado Ejecutivo de 500 horas y
experiencia como Secretaria Ejecutiva de a lo .
menos ocho afios. |
Una vez perfeccionado el encasillamiento estable-

cido en 1la ley NQ 19.020, se elimina este ultimo
requisito. ;

Técnico con mencidén o Dibujante Técnico A.

Curso de especializacién de Técnico o de Dibujante
Técnico minimo cuatro semestres o Titulo de Téc-
nico Industrial egresado de educacién media.

GRADO 149 Programador C

Curso de Programador de cuatro;semestres o l.50@
horas de estudios equivalentes.

Wl




Contador B

Titulo de Contador o Contador General y tres afios

como Contador C o sgeis afios de experiencia como
Contador.

Secretaria B

Curso de Secretariado de 360 horas y dos afios

como Secretaria C o cinco afifos de experiencia
como Secretaria.

Técnico con mencién o Dibujante Técnico B.

Curso especializacién de Técnico o de Dibujante
Técnico de dos semestres minimo o titulo de Téc-
nico industrial egresado de educacidén media.

GRADO 152 Programador C

Curso de Programador de cuatro semestres o 1.500
horas de estudios equivalentes.

Contador C

Titulo de Contador o Contador General y dos afios

como Contador D o cuatro afios de experiencia como
Contador.

Secretaria B

Curso Secretariado de 309 horas y dos afios como

Secretaria C o cinco afios de experiencia como
Secretaria. .

Técnico con mencién o Dibujante Técnico B.

Curso de especializacién de Técnico o de Dibujante
Técnico de dos semestres minimos o titulo de Téc-
nico Industrial egresado de educacién media.

GRADO 162 y 179

Contador C. Alternativamente:

Titulo de Contador o Contador General y dos afios

como Contador D o cuatro afios de experiencia como

Contador.

Titulo de Contador o Contador General Yy experien-

cia en el Servicio de a lo menos diez afios en

funciones presupuestario-contables.

Una vez perfeccionado el encasillamiento estable- |

cido en la ley NQ 19.020, se elimina el ultimo
requisito.

Secretaria B

Curso Secretariado de 30©@ horas y dos affos como

Secretaria C o cinco afios de experiencia como
Secretaria.

Técnico con mencién o Dibujante Técnico B.

Curso de especializacién de Técnico o de Dibujan-
te Técnico de dos semestres minimo o titulo de
Técnico Industrial egresado de educacién media.

iy
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182 Contador C

Titulo de Contador o Contador General y dos afios

como Contador D o cuatro afios de experiencia como
Contador. ‘

Secretaria C
Curso de Secretariado de 200 horas

Técnico con mencién o Dibujante Técnico C.

Titulo de Técnico con mencidn o de Dibujante Téc-
nico.

199 Contador D :
Ti{tulo de Contador o Contador Ganeral.

Secretaria C
Curso de Secretariado de 200 horas -

Técnico con mencién o Dibujante Técnico C.

Titulo de Técnico con mencién o de Dibujante Téc-
nico.

202 Secretaria C
Curso de Secretariado de 200 horas

Técnico con mencién o Dibujante Técnico C.

Titulo de técnico con mencién o de Dibujante Téc-
nico.

222 Secretaria C
Curso de Secretariado 200 horas

Técnico con mencién o Dibujante Técnico C.
Titulo de Técnico con mencién o Dibujante Técniqﬁj

Planta de Administrativos
Licencia de educacién media o equivalente. Alter-
nativamente, estar desempefidndose en el servicio a/ﬂ/

la fecha de vigencia de 1la Ley N2 19.020 de 1990.

Planta de Auxiliares
Haber aprobado la ensefianza basica o equivalente.

Alternativamente, estar desempefidndose en el Servicio
a la fecha de vigencia de 1la Ley N2 19.920 de 1990.
Adicionalmente debera& acreditarse:

182
Alternativamente:
Cumplir la funcién de Mayordomo
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b) Estar en posesién de Licencia para conducir y acreditar una expe-
riencia de a lo menos cinco afios en cargo de chofer.

GRADO 192

Alternativamente:

a) Cumplir la funcién de Mayordomo

b) estar en posesién de Licencia para ‘conducir y acreditar una expe—
riencia de a lo menos tres afios en cargo de chofer.

GRADO 202, 212 y 229

Alternativamente:

a) estar en posesién de Licencia para conducir y acreditar una expe-
riencia de a lo menos dos afios en cargo de chofer.

b) Cumplir la funcién de auxiliar.

GRADO 232 y 259
Alternativamente:

a) Estar en posesién de Licencia para conducir

b) Cumplir la funcién de auxiliar.

| -
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" ARTICULO 32 Establécese dotacién maxima legal del Ser

vicio afio 1991,
octavo, incisos

segun facultad regulada por el Articul
segundo, tercero y sexto de la Ley N

19.020, que se indica:

- Dotacién legal 1991, Ley 19.012

Cupos de dotacién para encasillar ,

435

O contratar en otros Servicios

(Articulo 82 inc. 292 Ley 19.020)

i
w -

Cupos recepcionados para encasillar

O contratar, provenientes de otros
Servicios. (Articulo 82 inc. 20

Ley 19.020)

de dotacién MOP.

inc. 62 Ley 19.020)

planta adscrita

Total dotacién del Servicio dentro

Cargos para encasillar provenientes ‘ !

+
(¥

1991 (Articulo 8¢

del Articulo 892 de

la Ley 18.902, segun,inciso 32 Art.

82 de la Ley 19.
TOTAL

PATRICIO AYLWIN AZO AR
Presidente de 1la Repiblica

PABLO PINERA ECHENIQUE
Ministro de Hacienda

Subrogante

020.(553 DIy )

+
w
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Y PUBLIQUE:
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CARLOS HURTADO RUIZ-TAGL;
Ministro de Obras Pablic



